Al Amministratore Unico
di SIECO

Dott. Fabio Antonio Giordani

| sottoscritti :

- PESANTES Danny
- MODESTI Marco
- QUARTARARO Salvatore

in qualita di Rappresentanti Sindacali Unitari di SIECO srl, a nome nostro e dei colleghi sottoscrittori e
relativamente alle vicende riportate nei giorni scorsi in organi di stampa locali, con la presente :

preso atto :

- dei rilievi formulati da una sigla sindacale non rappresentata nella RSA e riportati dagli organi di
informazione locali i quali elencano una serie di incombenze sotto elencate quali :
- incuria manutentoria dei mezzi;
- pessime condizioni degli spogliatoi;
- condizioni di lavoro non equamente ripartite

- della recente ripresa delle trattative aziendali per il raggiungimento dell’Accordo Aziendale di
secondo livello del vigente CCNL, auspicata da tempo e non avvenuta della precedente gestione
aziendale;

preso atto altresi che:

- le anomalie riscontrate durante le operazioni giornaliere di utilizzo dei mezzi vengono annotate su
“rapportino di lavoro” personale che ogni collega deve consegnare a fine turno ai preposti i quali
provvedono al ripristino delle condizioni di utilizzo;

- lastagione corrente e le relative condizioni meteoclimatiche non permettono di mantenere il mezzo
in uso in perfette condizioni nitide (siamo tuttavia consapevoli che tale incombenza & prevista a
nostro carico dal CCNL);

- gli spogliatoi vengono puliti e igienizzati giornalmente attraverso apposita impresa di pulizia
incaricata la quale altresi provvede a sanificazioni Covid periodiche secondo il protocollo aziendale
tanto & vero che tali condizioni ci permettono di fruire di docce;

- negli stessi spogliatoi non sono presenti “muffe” o “pareti in condizioni pessime”;

- e stato predisposto uno studio degli spazi degli spogliatoi che ci permette di fruirne mantenendo i
canoni di sicurezza (distanziamento) anche attraverso ingressi scaglionati;

- settimanalmente viene consegnata una idonea fornitura di mascherine chirurgiche e FFP2 come
stabilito dal registro interno aziendale;

- giornalmente, prima dell'ingresso negli spogliatoi e di inizio del turno, ci viene misurata la
temperatura corporea come da protocollo Regione Lombardia (il personale attesta I'avvenuta
misurazione con apposita firma su registro);

- i DPI ci vengono consegnati a semplice richiesta ( guanti, occhiali, tappi per orecchie, scarpe
antinfortunistiche, pettorine, ecc);

- settimanalmente il vestiario DPI viene ritirato, lavato da azienda esterna idonea, sostituito e
riconsegnato;

preso atto di tutto quanto sopra :



i sottoscritti ritengono infondate, inadeguate e inopportune tali dichiarazioni ed esprimiamo il disappunto
quanto comparso sui mezzi di comunicazione.

Esprimono altresi preoccupazione per la prosecuzione delle tanto desiderate trattative tra Direzione e
dipendenti ormai in fase avanzate e di auspicata chiusura.
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