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NextGenerationEU Lombardia
Acquisizione del CERTIFICATO DI SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE
attraverso un contratto di apprendistato finalizzato all'acquisizione di un
Titolo di studio ai sensi dell'art. 43 D.Igs. 81/2015.

DURATA E ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO

Awio formazione esterna Luglio 2025 e termine Giugno 2026 per un totale di 800 ore di
formazione, di cui 250 ore di attivita in aula/laboratorio e 550 ore presso I'azienda. I
contratto prevede un'assunzione full-time.

APPRENDISTATO « ART. 43 D. LGS 81/2015

ORGANIZZAZIONE DI
EVENTI E ACCOGLIENZA
TURISTICA

« Hai un diploma di istruzione IN APPRENDISTATO

Il contratto di apprendistato art. 43 D.lgs. 81/2015 ¢ finalizzato alla formazione e seoondariasuperiore? ART 43
all'occupazione dei giovani. La caratteristica principale di questa forma contrattuale . ) .

e l'aspetto formativo che consente di raggiungere competenze pratiche e tecnico- « Hai un diploma pmfessmnale?

professionali direttamente in azienda, contestualmente alle competenze acquisite Se sei in possesso di uno di questi titoli,

in ambito scolastico. La programmazione didattica e condivisa tra il datore di hai la possibilita di acquisire il

lavoro e listituzione formativa e consente allapprendista di raggiungere gli obiettivi CERTIFICATO DI SPECIALIZZAZIONE

di apprendimento relativi al titolo di studio da conseguire. TECNICA SUPERIORE/ -
INFO E PRENOTAZIONE VIA MAIL A™

DESTINATARI

£, IFTS_VARESE@CIOFSLOMBARDIA.COM
Residenti o domiciliati in Lombardia e in possesso di uno dei seguenti titoli: -

e Diploma di istruzione secondaria superiore;

¢ Diploma professionale di tecnico di cui al D.Igs. n. 226 del 17 ottobre 2005,
art. 20, comma 1 lett.c;

e Soggetti in possesso dellammissione al quinto anno dei percorsi liceali ai sensi del
D.lgs. 226/2005, art.2.
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CIOFS FP - LOMBARDIA Sede di VARESE
Piazza Liberta, 9 - 21100 VARESE

Tel: 0332/240584
segreteria_varese@ciofslombardia.it
ifts_varese@ciofslombardia.com
www.ciofslombardia.com
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ELEMENTI DEL PERCORSO
Progettazione e gestione eventi

Gestione degli alberghi

Turismo responsabile e sostenibile

Food and Beverage cost

Food and Beverage management
Banchettistica e catering

Economia del turismo

Revenue management

Gestione del cliente

Housekeeping

Marketing turistico & Sales plan

M.I.C.E. e meeting and congress organizer
Web e turismo

leadership e gestione HR
HACCP, sicurezza sul lavoro
e tutela privacy

TECNICHE PER LA PROMOZIONE DI
PRODOTTI E SERVIZI TURISTICI CON
ATTENZIONE ALLE RISORSE, OPPORTUNITA
ED EVENTI DEL TERRITORIO

Impegna un anno per formare una figura
professionale di livello medio-alto, oggi molto richiesta
dalle aziende che si mostrano attente alle innovazioni
e sempre al passo con le nuove tecnologie. | formatori
che ti accompagneranno nel percorso sono esperti
che provengono direttamente dal mondo del lavoro,
con esperienza concreta nel settore professionale.

Per 'edizione del percorso nell'anno formativo 2024-25
CIOFS-FP e in ATS con Universita Insubria, Istituto De

Corsi
GRATUITI

INIZIATIVA IN TOTALE GRATUITA
GRAZIE AL CONTRIBUTO
DI REGIONE LOMBARDIA

Nel corso verranno affrontate a livello
pratico e teorico le tematiche relative alla
formazione di una figura professionale con
competenze orientate al coordinamento,
allorganizzazione, alla programmazione, alla
gestione ed al controllo nelle diverse aree di lavoro
di un‘azienda turistico - ricettiva, con particolare
riferimento agli aspetti di sostenibilita e responsabilita, ‘

' .

PERCHE SCEGLIERE
CIOFS FP-LOMBARDIA?

La centralita della persona e la cultura del lavoro
non sono per noi solo uno slogan, ma uno stile di reale
attenzione alle esigenze dei singoli: desideriamo offrire un

orientamento personale e professionale che unisca le
aspirazioni e attitudini personali con le esigenze del mondo
del lavoro, per noi luogo essenziale di espressione e
realizzazione di sé.

all'erogazione dei servizi di ricevimento, food and beverage,
alloggio, congressuale, alla gestione delle risorse umane, al
marketing, alla gestione delle relazioni interne ed esterne,
alla qualita e al controllo di gestione.



