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BN

Anno nuovo, accordo fatto. Il 2006 si & aperto positivamente all’azienda ospedaliera
Sant’Antonio Abate di Gallarate. Dopo le critiche e le prese di posizione, la direzione
generale ha raggiunto un’intesa con le organizzazioni sindacali.

Il prossimo primo febbraio partira una sperimentazione nel reparto di emodinamica per
assicurare il servizio 24 ore su 24. L’attivita prende il via dopo che la direzione ha garantito il
reperimento delle figure professionali richieste: 10 infermieri , un coordinatore e un tecnico,
per il quale sara emesso un bando. La sperimentazione durera 4 mesi, al termine del quale
si valutera se mantenere il servizio attivo con personale sempre presente o reperibile.

Per quanto riguarda I’organizzazione e i carichi singoli di lavoro, le parti hanno deciso di
aprire un tavolo negoziale. La prima riunione & prevista gia tra una decina di giorni: non
servira a rivedere le innovazioni gia introdotte ( eccezion fatta per 4 unita operative) ma
diventera il luogo dove decidere in futuro ogni cambiamento in tema di organizzazione del
lavoro.

Positivo il giudizio dei sindacati Cgil, Cisl e Uil che da tempo avevano chiesto di poter
verificare e discutere il modello organizzativo.

Il direttore generale, Giovanni Rania: «Sono soddisfatto del’andamento dell'incontro e dei
risultati raggiunti e mi preme precisare che in otto anni di dirigenza dell’azienda ospedaliera
non si € mai avuta alcuna rottura con le organizzazioni sindacali. C'é stata, invece, una
normale dialettica con i sindacati su singole tematiche, ma sempre abbiamo trovato soluzioni
adeguate per il buon andamento dell’attivita ospedalierax».
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