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«Vi premiamo perché siete i migliori»: cosi Tiziano Barea, il Vicepresidente dell’ Unione degli
Industriali della Provincia di Varese che questo pomeriggio, al Teatro Gianni Santuccio del
capoluogo, ha consegnato 27 bor se di studio ad altrettanti studenti degli istituti tecnici industriali e
professionali del territorio.

Tre riconoscimenti per ognuno dei 9 Isis, Itis e Ipsia del Varesotto che, insieme a 20 imprese
dell’industria meccanica e del terziario avanzato, hanno dato vita per il terzo anno scolastico
consecutivo al Progetto “ Generazione d’'Industria”. L’iniziativa sostenuta da un protocollo d’intesa
firmato dall’ Unione Industriali insieme alla Provincia di Varese e all’ Ufficio Scolastico Territoriale di
Varese che ha come principale obiettivo quello di riportare la cultura d’ impresa nella scuola e tra i
giovani.

«Quello che facciamo oggi con la consegna di queste borse di studio — ha spiegato il Vicepresidente
dell’ Unione Industriali, Tiziano Barea— e un gesto allo stesso tempo concr eto e ssimbolico. Concreto,
perché ci da modo e vi da modo di raccogliere i frutti di un lavoro svolto durante tutto questo anno
scolastico. Simbolico perché dimostra come le aziende credano fortemente in un valore che, troppo
spesso il nostro Paese considera straordinario, e che invece dovrebbe essere il primo motore di sviluppo:
parlo del premio al merito delle persone».

Ma la premiazione dei migliori studenti tecnici del territorio e solo |’ approdo finale di un percorso,
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quello del Progetto Generazione d’Industria, che per tutto I'anno scolastico ha visto I’ Unione
Industriali, le imprese, le scuole, gli imprenditori, i loro collaboratori, e poi ancora studenti, professori e
dirigenti scolastici, collaborare su diverse linee d azione: gli “ Stage Plus’. Durante I’ anno scolastico le
imprese hanno accolto gli studenti delle classi quarte e quinte con stage di lunga durata e con la
possibilita di proseguirel’ esperienza duranteil periodo estivo.

Leimprese protagoniste a scuola. Con “ Generazione d’ Industria’ non & solo la scuola ad andare verso
le imprese. Anche queste ultime si muovono verso gli istituti. Gruppi selezionati di studenti vengono
coinvolti in corsi tenuti dalle aziende sia in orario scolastico, sia extrascolastico. Come le recenti
esperienze portate avanti da BTicino e Rettificatrici Ghiringhelli.

L’ aggiornamento dei docenti. Cio avviene soprattutto con visite in azienda che permettono un
confronto diretto con i tecnici delle imprese, in grado di aggiornare i professori e i dirigenti scolastici
sulle ultime evoluzioni nei process produttivi e nell’ organizzazione del lavoro.

Iniziative dai risultati misurabili in numeri. Partito a settembre 2011 il Progetto “ Generazione
d’Industria” conta, dopo la chiusura del terzo anno scolastico di attivita, cifredi tutto rispetto:

79 stage avviati;

81 studenti premiati con borse di studio;

72.900 euro il valore delle borse di studio consegnate fino ad oggi;

74 ore di formazione per I’ aggiornamento dei docenti;

11 visite aziendali;

54 docenti partecipanti;

60 ore di formazione congiunta con le scuole, che tra dirigenti scolastici, professori, titolari di

azienda e loro dipendenti hanno coinvolto 104 persone.

«Partecipando a ‘ Generazione d’ Industria’ — ha chiosato il Vicepresidente Tiziano Barea — le imprese
non fanno che essere coerenti con il valore sociale insito nell’ aver deciso di far parte di un’ associazione
come I’Unione Industriali. Un’ appartenenza che non € solo guidata da un interesse sul fronte del
business, dei servizi che siamo in grado di fornire e di rappresentanza nei confronti delle istituzioni.
Essere dentro I’Unione Industriali vuol dire farsi carico anche del piu ampio interesse generale
ddl territorio che passa anche dal sostegno alle scuole».

LE 20 MPRESE CHE ADERISCONO A “GENERAZIONE D’'INDUSTRIA”

Adr, BTicino, Whirlpool, Btsr, Ceai, Spm, Comerio Ercole, Ficep, Fossa, Pangborn Europe,
Rettificatrici Ghiringhelli, Samic, Sices Group, Imeas, Sofinter Group, Elmec, Pomini, Riganti, Imf,
Mazzoni LB.

GL| STUDENTI PREMIATI

SIS Cittadi Luino

XU SHENG QING
GIOELE SESSA
MARCELLO RAMPINELLI

SIS Newton di Varese
SOMAINI IVAN
FERRARI FABIO
OZCAN MUHAMMET

I SIS Keynes di Gazzada Schianno
LORENZO PERUSIN
FABIO COLOMBO
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STEFANO TONIOLO

| SIS Geymonat di Tradate
EDOARDO RANZATO
LORENZO PERIN
ANDREA PACE

ITISRivadi Saronno
BRIAN BORGIA

LUCA CATROPPA
ALESSANDRO ORLANDO

IPSIA Parmadi Saronno
YLENIA ROSSINO
EMANUELE COZZI
ANTONIO VISCONTI

| SIS Facchinetti di Castellanza
EMANUELE CAVESTRI
VALENTINO LAGO
GAETANO AVELLA

| SIS Ponti di Gallarate
FABIO PIROLA
ALESSANDRO MAGGI
ANDREA BAGGIO

| SIS Dalla Chiesa di Sesto Calende
MIRKO CARRARO

DANIELE MARTUCCI

STEFANO SOMA
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