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Se crediamo che la moda sia una questione di passerelle e sfilate, dobbiamo ricrederci. L’ ultima
tendenza nella moda aziendale € una commistione di stili, una melodia caotica di personalita che
trasformano gli uffici in un caleidoscopio di abiti, accessori e acconciature. Ma come puo un HR

manager far fronte a questa esplosione di espressioni individuali senza rischiare di fare implodere
I’intera organi zzazione?

Immaginiamo questa scena: il nerd dell’I T dalla Svezia, con zoccoli aperti, una t-shirt sbrandellata,
lunghi capelli intrecciati e un sorriso da vero vichingo. | colleghi lo guardano con occhi sognanti,
mentre lui snocciolai segreti dell’ intelligenza artificiale generativain modo comprensibile. Nessuno osa
dichiarare che si tratti di una sfidaa codice di abbigliamento nazionale, perché, beh, & parte della sua
culturae lavoranel seminterrato, lontano dagli sguardi giudicanti del management e dei clienti.

Ma non fermiamoci qui, abbiamo una giovane profuga afgana che indossa il burka con fierezza. Un
simbolo di identitareligiosa che camminatrale scrivanie, navigando trai mari burrascosi delle politiche
aziendali. Non possiamo fare una piega, perché il rispetto per le diverse culture é fondamentale, ed é
difficile dire di no quando il suo lavoro da espertarisolutrice di conflitti interculturali parla da solo.

E poi c’'eil giovane receptionist, con un aspetto che faimpallidire anche il pit audace dei motociclisti.
Tatuaggi estremi che si estendono fino a cranio, perché fa parte di una band emergente in lizza per
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un’audizione a Sanremo Giovani. Si, abbiamo capito bene, il cranio tatuato sta suonando la tastiera e
accogliei visitatori con un sorriso irresistibilmente gentile. Siamo nell’ era moderna, e I'immagine conta
meno del talento!

Ma non finisce qui. Abbiamo anche una giovane impiegata che indossa crop top cosi corti da sfidare
leleggi dellafisica. Ah, dimenticavo, si dice che sialafigliastradi un cliente estremamente importante.
Non ¢’ é nulladi meglio per mettere in crisi il nostro HR manager, che si chiede se sia il caso di alzare
un sopracciglio o lasciarla semplicemente alacciare la giacca quando le circostanze lo consigliano. La
politica dell’ uguaglianza sul posto di lavoro pud mettere a dura prova anche il pit accomodante dei

capi!

E che dire del cinquantenne dai capelli azzurri eil look dark? E il leader della comunita LGBT
aziendale, una figura carismatica che ha aiutato la sua area con passione e spirito imprenditoriale a
raggiungere il primo posto per margine di profitto. Ora, chi oserebbe criticarlo? Il suo stile potrebbe far
sussultare i piu conservatori, ma si tratta di un piccolo prezzo da pagare per un ambiente di lavoro
inclusivo e rispettoso.

Infine, c'é la sindacalista con i jeans completamente stracciati, che a volte lasciano intravedere
squarci proibiti. Ah, dimenticavo di dirvi, ¢’'e anche una causain corso contro di lei per insider trading.
Si, sembra che la moda dei jeans bucati abbia un impatto sulla finanza aziendale. Ma il nostro
coraggioso HR manager, per evitare di essere schiacciato tra la protesta sindacale e le azioni legali,
decide di tacere. A volte & meglio non agitare ulteriormente le acque gia turbolente.

Potremmo andare avanti ancora, perché ognuno di noi porta con sé le proprie preferenze e affermazioni
identitarie, col rischio avolte di offuscare I’ identita stessa dell’ azienda. Non dobbiamo dimenticare che
la scelta dell’ abbigliamento sul posto di lavoro e assimilabile a quella di uno strumento di lavoro, el
datore di lavoro hail diritto di influenzarla. Tuttavia, il vero obiettivo € creare un ambiente in cui tutti s
sentano rispettati, e cio richiede un dialogo aperto e onesto, senza passi indietro rispetto alla causa
collettiva piu alta.

Quindi prepariamoci a incontrare una moltitudine di stili in ufficio. Cerchiamo di apprezzare la
bellezza della diversita, perché in fondo, non siamo solo professionisti, siamo esseri umani con
un’infinitd di sfumature. E se, occasionalmente, dovessimo incrociare uno strano personaggio
nell’ ascensore, ricordiamo che potrebbe essere il futuro amministratore delegato (o il presente azionista
di maggioranza).

“Lamoda & I’armatura con cui affrontiamo larealta quotidiana’, Karl Lagerfeld.

di di Giuseppe Geneletti
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