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Milano € a tutti gli effetti il cuore economico del nostro Paese. |l capoluogo lombardo da tempo
immemore dimostra una grande vocazione internazionale. Ci sono diversi fattori da considerare, come
I’ evoluzione storica di questo centro, e il peso che ha avuto nello sviluppo industriale del nostro Paese.
Non va dimenticato che Milano, Torino e Genova hanno rappresentato il cosiddetto “triangolo
industriale”, che hatrainato I’ economiaitalianain anni a dir poco fondamentali.

Qual éil futuro del lavoro? In che modo Milano pud aiutarci a capire in che direzione sta andando il
mercato? |n questo articol o abbiamo provato a dare a cune risposte.

Le nuove tecnologie

Milano & una citta che guarda con favore alle nuove tecnologie. Molte imprese sono alla ricerca di
soluzioni innovative, che possano aiutare a migliorare I’ efficienza e a ridurre al tempo stesso sia le
spese che gli sprechi. Ci sono tante specializzazioni molto richieste, e che consentono di entrare
immediatamente nel mercato del lavoro. Se stai cercando offerte di lavoro a Milano, ti consigliamo di
focalizzarti su queste nuove tecnologie, che aprono opportunitain settori emergenti.

Quando si parla di nuove tecnologie non va sottovalutato il settore dell’ energia. L’ obiettivo oggi é
quello di ridurre i consumi a minimo, utilizzando, dove possibile, fonti di energia alternative e
soprattutto eco-friendly.
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Per questo, se siete alla ricerca di nuove competenze da acquisire, potreste valutare corsi specifici in
questi ambiti. Inoltre, non e raro trovare degli stage davvero formativi, che abbiano come scopo ultimo
guello dell’ assunzione nelle aziende.

Lavorare daremoto

Negli ultimi anni si e parlato molto di “smart-working”, un termine italiano che viene utilizzato spesso
per intendere forme di lavoro da remoto. Grazie alle nuove tecnologie si puo lavorare senza essere
fisicamente presenti in azienda. Lo smart-working porta con sé vantaggi sia per i dipendenti che per i
datori di lavoro.

| dipendenti possono evitare la vita da pendolari, riducendo cosi il loro stress. Viaggiare ogni giorno sui
mezzi pubblici, soprattutto sui lunghi tragitti, pud essere tutt’ altro che rilassante. Per i datori di lavoro &
invece possibile ridurre le spese relative all’ ufficio, come ad esempio la necessita di dover installare
diverse postazioni 0 i consumi energetici.

Un'alternativa al lavoro “full remote” e il lavoro ibrido. Di cosa si tratta? Molte aziende di Milano
hanno scelto di offrire ai propri dipendenti |a possibilita di lavorare in ufficio solamente per alcuni
giorni della settimana, alternando cosi giornatain presenza a giornate di smart-working.

Verso una maggiore flessibilita

Le nuove generazioni, come i Millennials e la Generazione Z, sembra che abbiano riscoperto il valore
del proprio tempo, e questo ha portato a numerose discussioni relative al mercato del lavoro.

Proprio le esigenze dei piu giovani hanno permesso di porre i riflettori su un fattore che in futuro
diventera centrale: la flessibilita. Molti sono alla ricerca di un lavoro che consenta di avere una
maggiore flessibilita, affinché sia possibile gestire il proprio tempo come si preferisce, mantenendo al
tempo stesso dei precisi standard dal punto di vista dell’ efficienza e del profitto.
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