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Fare impresa oggi significa confrontarsi con un contesto in continua evoluzione. Sicurezza sul lavoro,
formazione, sostenibilita, efficientamento energetico, digitalizzazione, sistemi di gestione: gli ambiti da
presidiare sono sempre pit numerosi e interconnessi. A cambiare non sono soltanto le norme, ma anche
il modo in cui le aziende sono chiamate a organizzarsi per rimanere competitive.

Per imprenditori e manager le giornate si dividono tra clienti, fornitori, personale, produzione e obiettivi
da raggiungere. Nel frattempo si susseguono nuovi adempimenti, cambiano le regole e si affacciano
temi che fino a pochi anni fa riguardavano soprattutto le grandi aziende, come i criteri ESG, la
transizione energetica o la formazione continua prevista dai nuovi Accordi Stato-Regioni.

In questo scenario la difficolta non é rappresentata soltanto dalla quantita degli obblighi, ma dallaloro
crescente interconnessione. Sicurezza, organizzazione, sostenibilita e innovazione non sono piu
compartimenti separati: incidono gli uni sugli atri e richiedono una visione complessiva.

Dalla consulenza specialistica a un approccio integrato

Per molto tempo la consulenza alle imprese € stata organizzata per singole esigenze: il consulente della
sicurezza per il Documento di Valutazione dei Rischi, 1o specialista per le certificazioni, il progettista
per gli impianti, il formatore per i corsi obbligatori.
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Oggi questo modello mostra i suoi limiti. Sempre piu aziende cercano interlocutori capaci di leggere
I’insieme dei processi e di trasformare obblighi normativi e aspetti tecnici in strumenti di
organizzazione e crescita.

E questa |a direzione scelta da Struqture, realta che da oltre venticinque anni affianca imprese, enti e
organizzazioni con un approccio multidisciplinare. L’ obiettivo e quello di semplificare la complessita,
rendendo norme, procedure e strumenti tecnici piu comprensibili e realmente utili allo sviluppo
aziendale.

Un’ esperienza che si traduce anche nei numeri: oltre 600 clienti sul territorio, piu di 3.000 commesse
gestite, oltre 28.000 or e di formazione er ogate e piu di 30.000 per sone for mate. Dati che raccontano
ladimensione dell’ attivita sviluppata negli anni e il rapporto costruito con il tessuto imprenditoriale.

Competenze che dialogano traloro

Nel tempo Strugture ha costruito un team di professionisti con competenze complementari che operano
in diversi ambiti della consulenza tecnica e organizzativa:

o salute e sicurezza sul lavoro;

formazione aziendale in presenza, e-learning e videoconferenza;
ingegneria e progettazione impiantistica;

sistemi di gestione e certificazioni;

sostenibilita ESG;

efficientamento energetico;

consulenza organizzativa e compliance.

L’idea di fondo é che questi settori non debbano essere affrontati singolarmente, ma come parti di un
unico percorso di crescita dell’ impresa.

Quando gli adempimenti diventano opportunita

Un Documento di Valutazione dei Rischi pud rappresentare molto piu di un obbligo normativo, cosi
come una certificazione pud trasformarsi in un metodo per migliorare I’ organizzazione aziendale e un
percorso formativo pud incidere concretamente sulla cultura della sicurezza e sulla produttivita

Lo stesso vale per sostenibilita, innovazione ed efficienza energetica: affrontate con una visione
integrata, queste attivita possono contribuire a rendere le aziende pit solide e competitive.

Innovazione al servizio delle persone

Accanto alla consulenza tradizionale, Strugture ha investito negli ultimi anni anche nello sviluppo di
strumenti digitali per laformazione eil supporto alle imprese.

Piattaforme e-learning, sistemi digitali e percorsi formativi in realta virtuale sono alcune delle soluzioni
adottate per rendere |’ apprendimento piu coinvolgente e trasformare contenuti tecnici in esperienze
pratiche, con un abiettivo preciso: utilizzare latecnologia per semplificare il lavoro quotidiano.

Un partner per accompagnare la crescita

Ogni impresa ha caratteristiche, dimensioni e obiettivi differenti. Per questo Strugture sviluppa percorsi
personalizzati, costruiti sulle esigenze delle singole organizzazioni e pensati per accompagnarne
I’ evoluzione nel tempo.
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“ Le aziende non hanno bisogno di qualcuno che renda le cose pit complicate. Hanno bisogno di un
partner che le aiuti a comprendere i cambiamenti, prendere decisioni consapevoli e trasformare gli
obblighi in opportunita di crescita. E questa la filosofia con cui lavoriamo ogni giorno” , afferma Silvio
Aimetti, CEO di Strugture.

Con sedi operative a Comerio e Gallarate, Strugture opera da oltre venticinque anni nei settori della
sicurezza sul lavoro, della formazione aziendale, dell’ingegneria, dei sistemi di gestione, della
sostenibilita ESG e dell’ efficienza energetica, supportando imprese e organizzazioni nell’ affrontare le
sfide di un mercato in continua trasformazione.

Per maggiori informazioni & possibile consultare il sito www.strugtur e.it.

di in collaborazione con Strugture

VareseNews -3/3- 23.09.2026


http://www.struqture.it

	VareseNews
	La complessità cresce, le imprese cercano partner capaci di semplificarla


